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Impulsando la equidad: La necesidad crítica 
de integrar la perspectiva de género en la 
formación médica y la cultura organizacional

Driving Equity: The Critical Need to 
Integrate Gender Perspectives in Medical 
Training and Organizational Culture

Señor Editor:
En conmemoración del Día Internacional 

de la Mujer, deseamos destacar la importan-
cia de integrar la perspectiva de género en la 
formación de los profesionales de la salud. 
Reconocer el género como un determinante 
social clave de la salud es esencial1, no solo 
para abordar las disparidades existentes en la 
práctica clínica sino también para modelar las 
futuras generaciones de profesionales a través 
de una cultura organizacional que promueva 
la inclusión y la equidad.

Las investigaciones muestran que incorporar 
enfoques de género en los currículos médicos 
no solo amplía los conocimientos técnicos de 
los estudiantes, sino que también fortalece 
habilidades éticas, interculturales e inclusivas. 
Esta formación es vital para que los futuros 
médicos puedan manejar las necesidades es-
pecíficas de cada paciente, considerando las 
complejidades de las realidades sociales y de 
salud que enfrentan2,3.

Además, es crucial establecer una cultura or-
ganizacional que refleje estos valores en nuestras 
instituciones educativas. Estudios han demos-
trado que los entornos que adoptan políticas 

de equidad e inclusión potencian el desarrollo 
profesional de sus miembros y aseguran que 
tanto docentes como estudiantes practiquen la 
medicina de manera ética y sensible a las dife-
rencias de género. Este enfoque no solo mejora 
el ambiente educativo, sino que promueve una 
práctica clínica más justa y equitativa4,5.

No obstante, para implementar estas inter-
venciones efectivamente, es indispensable contar 
con diagnósticos de situación que identifiquen 
claramente las brechas de género dentro de las 
instituciones. Por ejemplo, en la Escuela de Me-
dicina de la Pontificia Universidad Católica de 
Chile, se ha observado que, aunque las mujeres 
constituyen el 40.2% del cuerpo docente, están 
notablemente subrepresentadas en posiciones 
de liderazgo y rangos académicos superiores, 
lo que limita sus oportunidades de promoción 
y participación en roles decisivos6. Estos datos, 
fundamentales para entender las raíces de estas 
desigualdades, han permitido la formulación 
de políticas y programas que buscan eliminar 
tales disparidades.

En respuesta, nuestra Universidad y Facul-
tad han iniciado varias iniciativas para mitigar 
estas brechas, incluyendo la creación de una 
Dirección de Equidad de Género destinada a 
fomentar el desarrollo académico y profesional 
de las mujeres en campos donde históricamente 
han sido marginadas.

Hacemos un llamado a todas las institucio-
nes académicas y médicas a dar prioridad a la 
recopilación y análisis de información detallada 
sobre las brechas de género, para desarrollar 
estrategias que promuevan un entorno aca-
démico más inclusivo y equitativo. Solo así 
podremos garantizar que se reconozcan y va-
loren adecuadamente los méritos de todos los 
miembros de nuestra comunidad académica, 
independientemente de su género.

Agradecemos su atención a esta crucial di-
mensión de la formación médica y esperamos 
que nuestra contribución inspire acciones con-
cretas hacia una mayor equidad en el ámbito 
de la salud.
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